Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN br. 74/14) na sjednici Skupstine Udruge Veterana
Specijalne jedinice policije “ALFA” Zagreb odrzanoj dana 09. 01. 2015. god. donesen je Statut, koji je
sukladno ¢lanku 13. u svezi ¢lanka 18. Zakona o udrugama ( NN br. 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) , na
Redovnoj izvjestajnoj izbornoj Skupstini Udruge koja je odrzana dana 16. 12. 2023. god. Odlukom
delegata — temeljnih ¢lanova Udruge Izmjenjen i dopunjen (Inplementirane ODLUKE O
IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA oznacene Su zutom bojom).

STATUT

UDRUGE VETERANA SPECIJALNE JEDINICE POLICIJE
«ALFA» ZAGREB

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1. Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju, izgledu pecata, o
ciljevima i podru¢ima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, o nacinu osiguranja javnosti
djelovanja udruge, 0 uvjetima i naéinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima,
obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nac¢inu vodenja popisa
¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nainu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nac¢inu odlucivanja i trajanju mandata te nainu sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata; izboru 1 opozivu likvidatora udruge, medusobnim pravima i obvezama
udruge 1 ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja udruge, o imovini, nacinu stjecanja i
raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge, o
nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja
za udrugu.

2. Udruga Veterana Specijalne jedinice policije «ALFA» Zagreb (u daljnjem tekstu:
Udruga), u smislu ¢1.2. Zakona o Udrugama, je dragovoljna, izvanstranacka, samostalna
udruga veterana, ratnih i poratnih pripadnika SJP «ALFA» Zagreb (u daljnjem tekstu:
Jedinica), koji se radi zastite i1 promicanja zajednickih nacionalnih, socijalnih,
zdravstvenih, sportskih, kulturnih, ekoloskih, gospodarskih, strukovnih i drugih interesa i
ciljeva, te zajednickih uvjerenja, bez namjere stjecanja dobiti, podvrgavaju pravilima koja
ureduju ustroj i djelovanje udruge.

3. Ovim se Statutom utvrduje da je Udruga veterana Specijalne jedinice policije «ALFA»
Zagreb clanica zajednice Udruga Specijalne policije iz Domovinskog rata koju cine
udruge ratnih pripadnika Specijalnih jedinica MUP-a RH.



NAZIV I SJEDISTE UDRUGE

Clanak 2.

=

Udruga nosi ime: Udruga veterana specijalne jedinice policije «ALFA» Zagreb.
Skraceni naziv udruge je UVSJP «ALFA» Zagreb.

N

Clanak 3.

—

. Sjediste Udruge UVSJP «ALFA» Zagreb je u Zagrebu, Remetinecka cesta 77.

PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 4.
1. Udruga UVSJP«ALFA» Zagreb djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Clanak 5.

1. Udruga UVSJP «ALFA» Zagreb je neprofitna pravna osoba.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE UDRUGE

Clanak 6.

=

Predsjednik Udruge (u daljnjem tekstu: Predsjednik) zastupa i predstavlja Udrugu.

2. U odsutnosti ili opravdane i stvarne sprijeCenosti Predsjednika Udrugu po njegovoj
ovlasti, predstavlja i zastupa Dopredsjednik Udruge,

Predsjednik Sredi$njeg odbora i Tajnik zastupaju Udrugu.

4. SrediSnji Odbor moze svojom Odlukom ovlastiti 1 druge osobe da u pojedinim poslovima
predstavljaju Udrugu.

w

Clanak 7.

Prava i obveze osoba ovlastenih za zastupanje udruge:
- odgovornost za zakonitost rada udruge
- vodenje poslova-djelatnosti sukladno odlukama skupstine
- odgovornost za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a skupstini
- dostavljanje zapisnika s redovite sjednice skupstine nadleznom uredu
- sklapanje ugovora i poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun udruge



OBILJEZJA UDRUGE

Clanak 8.

1. Pecat UVSJP «ALFA» Zagreb okruglog je oblika promjera 3.5 cm. Uz kruznicu koja
omeduje vanjski rub, u gornjem dijelu se nalazi natpis Udruga specijalne policije iz
domovinskog rata, u srediSnjem dijelu nalazi se stiliziran grb grada Zagreba koji
sacinjavaju tri kule. Iznad lijeve kule nalazi se Sesterokraka zvijezda a iznad desne kule
nalazi se polumjesec. Preko grba grada prostire se gréko slovo ALFA. U donjem dijelu uz
rub kruznice nalazi se natpis Udruga veterana specijalne jedinice policije «ALFA
«Zagreb.

2. Grb UVSJP «ALFA» Zagreb okruglog je oblika crne boje. Uz kruznicu zute boje koja
omeduje vanjski rub, u gornjem dijelu se nalazi natpis Udruga specijalne policije iz
domovinskog rata, u sredi$njem dijelu nalazi se stiliziran grb grada Zagreba srebrne boje
koji sa€injavaju tri kule. Iznad lijeve kule nalazi se Sestokraka zvijezda zute boje a iznad
desne kule nalazi se polumjesec takoder zute boje. Preko grba grada prostire se grc¢ko
slovo ALFA zlatne boje. U donjem dijelu uz rub kruznice nalazi se natpis Udruga
veterana specijalne jedinice policije «<ALFA« Zagreb .

3. Zastava UVSJP ALFA Zagreb je, pravokutnog oblika crne boje sa znakom i logotipom
Udruge te sa zlatnim obrubom i zlatnim resama.

4. Dan osnivanja Jedinice — 23 srpnja 1991 godine se odreduje kao nadnevak kojim se
obiljezava dan Udruge.

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJAI DJELATNOSTI UDRGE

Clanak 9.

1. Cilj Udruge UVSJP»ALFA» Zagreb je promicanje opc¢ih i zajednickih, socijalnih,
pravnih, nacionalnih, strukovnih, informacijskih, $portskih, kulturnih i drugih interesa, te
zajednickih uvjerenja, bez namjere stjecanja dobiti, osim u slucaju kada se dobit koristi za
osnovnu djelatnost Udruge.

2. Temeljna programska orijentacija Udruge je da se uz sveobuhvatno i neprekidno
djelovanje 1 aktivnosti duZnosnika i tijela Udruge ostvaruje kontinuirana i cjelovita skrb za
obitelji poginulih, nestalih, umrlih ¢lanove Jedinice kao i skrb za ¢lanove Udruge i
¢lanove njihovih obitelji.

Udruga djeluje na podrucju zastite branitelja i stradalnika Domovinskoga rata, promicanju
vrijednosti Domovinskoga rata, te zastite interesa hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji



Clanak 10.

Djelatnost UVSJP »ALFA» Zagreb ostvaruje se:

okupljanjem Sto veceg broja ¢lanova Udruge (djelatnog 1 pricuvnog sastava SJP
«ALFA» Zagreb ),

zaStitom statusa 1 promicanjem interesa i ciljeva ¢lanova Udruge,

promicanjem i odrzanjem identiteta postrojbe SJP «ALFA»,dostojnim obiljezavanjem
dogadaja Domovinskog rata,

cuvanjem uspomena na Domovinski rat i na herojska djela njegovih sudionika te
iniciranjem 1 sudjelovanjem u njegovom znanstvenom, umjetnickom, vjerskom i
spomenickom iskazivanju,

zaStitom Casti i dostojanstva poginulih u Domovinskom ratu i dostojnim
obiljezavanjem godisnjica poginulih i umrlih ¢lanova Jedinice

organiziranjem i sponzoriranjem strucno-forumske djelatnosti (stru¢ni i znanstveni
skupovi, okrugli stolovi, tribine..) radi iznoSenje istine o Domovinskom ratu u zemlji i
inozemstvu,

ocuvanjem slobodne i samostalne Hrvatske, razvojem demokracije, slobode gradana i
pravne drzave kao preduvjeta ostvarivanja ciljeva clanova i prevladavanja teskoca
stradalnika Domovinskog rata

organiziranim pruzanjem pomo¢i u prevladavanju socijalnih, zdravstvenih,
psiholoskih, pravnih i obiteljskih teskoca ¢lanovima obitelji poginulih 1 umrlih
pripadnika Jedinice kao i ¢lanovima Udruge i1 njithovim obiteljima

prikupljanjem novcanih i materijalnih sredstava u zemlji i inozemstvu za ostvarivanje
projekata Udruge,

prikupljanjem novc€ane pripomo¢i teSko bolesnim c¢lanovima Udruge, socijalno
najugrozenijim ¢lanovima Udruge, kao i obiteljima poginulih i umrlih pripadnika
Jedinice i stradalnicima Domovinskog rata

suradnjom s nadleznim drzavnim tijelima, institucijama 1 drugim drZavnim
ustanovama poradi rjeSavanja ciljeva i interesa Udruge,

sudjelovanjem i1 potporom u radu drzavnih institucija u Republici Hrvatskoj na
dosljednosti 1 provodenju odredbi svih zakonskih 1 podzakonskih akata, posebice kod
reguliranja statusa c¢lanova Udruge i stradalnika Domovinskog rata kao i kod
otkrivanja zloCinaca, zloCina, ratnih profitera, dezertera, pocinitelja bilo kakovih
kaznenih djela i drugih poroka,

organiziranjem kulturnih, Sportskih i drugih djelatnosti radi obiljezavanja dogadaja iz
Domovinskog i radi obiljezavanja godisnjica i sjecanja na poginule i umrle ¢lanove
Jedinice

promicanjem tjelesne kulture (sport i rekreacija) poradi unapredenja opcih
sposobnosti ¢lanova Udruge i ¢lanova njihove obitelji 1 unapredenja kvalitete Zivota
¢lanstva.



SURADNJA, POVEZIVANJE | DRUGI OBLICI DJELOVANJA

Clanak 11.

1. Poradi ostvarivanja svojih ciljeva i interesa Udruga moze suradivati sa srodnim Udrugama
na podru¢ju Republike Hrvatske, drzavnim 1 druStvenim subjektima, tijelima,
duznosnicima ili pojedincima i drugim c¢imbenicima poradi ucinkovitijeg ostvarivanja
svojih ciljeva, interesa i naCina djelovanja.

2. Udruga se moze povezati odnosno udruziti u zajednicu Udruga sa srodnim Udrugama na
podrucju Republike Hrvatske, isklju¢ivo u svezi ostvarivanja svojih ciljeva i interesa.

3. Udruga ima pravo i obvezu potrazivati informacije, suradivati, poticati i na drugi
odgovaraju¢i nacin ostvarivati ili zaSti¢ivati pravo i interese sudionika i stradalnika
Domovinskog rata.

4. Odluku o udruZzivanju u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne udruge moze
donijeti samo Skupstina

JAVNOST RADA

Clanak 12.

1. Rad UVSJP «ALFA» Zagreb je javan. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na nacine
utvrdene Statutom, poimenice:

- pravodobnim izje$¢ivanjem clanstva o radu Udruge 1 znacajnim dogadanjimapisanim
izvjeS¢ima, na posebnim skupovima, internetskim stranicama Udruge ili na drugi
prikladan nacin

- putem medija i srestvima informiranja

2. Sa sjednica pojedinih tijela UVSIP«ALFA» Zagreb, iznimno javnost se moze iskljuditi,
kada se raspravlja i odluCuje o pitanjima koja su Statutom odredena kao sluzbena ili
poslovna tajna.
3. sluzbenom tajnom smatraju se:
- osobni podaci o ¢lanovima Udruge
- za§tita interesa Udruge 1 njenih ¢lanova
- ostali dokumenti koje sukladno zakonu tijela Udruge proglase sluzbanom tajnom

CLANSTVO UDRUGE

Clanak 13.

1. Udruga ima temeljne, pocasne i podupirajuce ¢lanove.
2. Clanstvo u Udruzi je dragovoljno.
3. Clanstvo u Udruzi dokazuje se ¢lanskom iskaznicom.



el A

TEMELJNO CLANSTVO

Clanak 14.

Temeljnim ¢lanom Udruge moze postati drzavljanin RH, biv$i pripadnik djelatnog
ilipricuvnog sastava Specijalne jedinice policije "ALFA" Zagreb.

Temeljnim ¢lanom Udruge moze postati i bivsi pripadnik djelatnog ili pricuvnogsastava
Specijalne policije MUP-a koji je sudjelovao u Domovinskom ratu.

POCASNO 1 PODUPIRAJUCE CLANSTVO

Clanak 15.
Pocasnim c¢lanovima Udruge mogu dragovoljno postati ¢lanovi obitelji poginulog,
nestalog, ranjenog ili umrlog pripadnika SJP ALFA MUP-a RH,
Pocasnim ¢lanom Udruge, moze postati fizicka i pravna osoba, hrvatski ili strani
drzavljani koji su svojim djelovanjem podupirali Domovinski rat, SJP "ALFA" Zagreb
MUP-a RH, te doprinijeli ugledu Republike Hrvatske
a) pravna osoba sa statusom pocasnog ¢lana imenuje predstavnika koji ju zastupa u radu
Udruge.
Podupiru¢i ¢lanovi mogu ostvariti prijem u ¢lanstvo Udruge ako su ¢lanovi obitelji
temeljnog ili pocasnog ¢lana Udruge, ili pravne i fizicke osobe koje ne udovoljavaju
uvjete za temeljno ¢lanstvo, ali svojim djelovanjem podupiru Domovinski rat i mogu
dragovoljno znacajno pridonijeti radu, razvoju, realizaciji projekata i drugih ciljeva i
djelatnosti opisnih u Statutu Udruge, sa svojim stru¢nim, tehnickim, promotivnim
znanjem ili u drugom pogledu.
a) pravna osoba sa statusom podupirajuceg ¢lana imenuje predstavnika koji ju zastupa u
radu Udruge.

UCLANJENJE I EVIDENCIJA CLANOVA UDRUGE

Clanak 16.

Prijem u ¢lanstvo obavlja se u sredistu Udruge.
Clanom Udruge postaje osoba koja ispunjava propisane uvjete za u¢lanjenje
Uvjete za uclanjenje donosi Sud Casti temeljem Pravilnika o radu Suda cCasti
Odluku o prijemu u temeljno ¢lanstvo donosi Sredi$nji odbor uz prethodno pozitivno
misljenje Suda Casti
Sredi$nji odbor donosi odluku o prijemu pocasnog i podupirajuceg clana na prijedlog
duZnosnika, tijela ili temeljnog ¢lana Udruge ali uz prethodno zatraZzenu suglasnost na
razini Suda Casti
Tajnik vodi evidenciju (popis) svih ¢lanova Udruge.



Clanak 17.

1.Udruga vodi popis svojih ¢lanova. U ime udruge, popis ¢lanova vodi predjednik udruge.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki, u pisanom obliku ili na drugi prikladan nacin. Popis

¢lanova mora sadrzavati podatke o:

osobnom imenu fizcke osobe

nazivu pravne osobe

osobnom identifikacijskom broju (OIB)
datum rodenja

datum pristupanja Uduzi

kategoriju Clanstva

prestanak ¢lanstva u Udruzi

2. Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima Udruge, kao 1 nadleZnim
tijelima na njihov zahtjev.

PRAVA I OBVEZE CLANOVA UDRUGE

Clanak 18.

1. Temeljni ¢lan Udruge ima pravo:
- Birati i biti biran u sva tijela Udruge,
- Sudjelovati u svakodnevnom radu i oblikovanju Udruge, osobito u raspravama,
prijedlozima i zahtjevima;
- Biti obavjestavan o radu Udruge od strane ¢lanova tijela Udruge o donesenim odlukama
1 zauzetim stajaliStima;
- Traziti pomo¢ od Udruge, koja je kao takova propisana ovim Statutom ili drugim
vezanim dokumentima.

Clanak 19.

1. Temeljni ¢lan Udruge ima obveze:
- Provoditi i ostvarivati ciljeve Udruge,
- Pridrzavati se 1 poStivati odredbe Statuta, programa i dugih op¢ih akata,
- Provoditi odluke i zadace tijela Udruge,
- Cuvati interese i ugled Udruge,
- Postovati moralni kodeks ponasanja u Udruzi,
- Redovito placati ¢lanarinu.

Clanak 20.

1. Odluku o visini ¢lanarine donosi Sredisnji odbor Udruge za svaku kalendarsku godinu.
2. Prestankom placanja ¢lanarine duze od dvije godine, temeljni ¢lan Udruge gubi prava u
smislu ¢1.18 ovog Statuta,



=

OBVEZE CLANOVA U TIJELIMA UDRUGE

Clanak 21.

Izabrani ¢lanovi u tijela Udruge imaju ista prava i obveze kao i ostali ¢lanovi Udruge.
Izabrani ¢lanovi u tijela Udruge obvezni su sudjelovati u radu sjednica tijela Udruge u
koje su izabrani kao i radu sjednice Skupstine Udruge.

O svom radu u tijelima Udruge, izabrani ¢lanovi, duzni su podnositi izvjes¢a i1 o istim
raspravljati s C¢lanovima Udruge kao i o svim vaznim pitanjima iz podrucja svog
djelokruga rada.

STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA UDRUGE

Clanak 22.

Clan Udruge stegovno je odgovoran spram odredbi ovog Statuta i drugih opéih akata,
programa i propisa Udruge.

PRESTANAK CLANSTVA U UDRUZI

Clanak 23.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

a) isklju¢ivanjem iz Clanstva,

b) nepostivanjem i grubim krSenjem uvjeta propisanih ovim Statutom,
C) istupanjem iz Clanstva na osobni zahtjev,

d) smréu ¢lana.

Clan Udruge moze biti iskljuéen ako teze povrijedi svoje &lanske obveze. Odluku o
isklju¢ivanju donosi Sredisnji odbor temeljem misljenja Suda ¢asti Udruge.

Protiv odluke o isklju¢enju nije dopusten prigovor. Odluka Sredis$njeg odbora je

konacna.

Clan Udruge ima pravo istupiti iz ¢lanstva Udruge podnosenjem pisane izjave o

istupanju. Izjava se podnosi ovlastenom tijelu za donosenje odluke o primanju u

¢lanstvo.

AV
USTROJ UDRUGE | OSNOVE USTROJA
Clanak 24.
Udruga je jedinstven i nedjeljiv organizirani oblik organiziranja, djelovanja i rada svih

¢lanova udruge koji svoja prava i obveze ostvaruju osobno ili posredno putem tijela i
duznosnika Udruge



V.
TIJELA UDRUGE
Clanak 25.

1. Udruga UVSJP «<ALFA» Zagreb, ima svoja tijela i duznosnike.

Clanak 26.

1. Tijela Udruge su:
a) Skupstina,
b) Sredisnji odbor,
¢) Nadzorni odbor,
d) Sud casti.

2. Duznosnici Udruge su:
- Predsjednik,
- Dopredsjednik,
- Predsjednik SrediSnjeg odbora.

SKUPSTINA UDRUGE

Clanak 27.

=

Skupstinu Udruge ¢ine svi temeljni ¢lanovi Udruge.

Skupstina Udruge je najvise temeljno tijelo Udruge.

3. Mandat ¢lanova Skupstine traje sve dok postoji Udruga, odnosno do prestanka rada i
razloga djelovanja Udruge.

N

ZADACE I OVLASTI SKUPSTINE UDRUGE

Clanak 28.

1. Skupstina Udruge:

- donosi, mijenja i dopunjuje Statut Udruge

- bira 1 razrjeSava Predsjednika Udruge, Dopredsjednika Udruge i ¢lanove SrediS$njeg odbora,
Nadzornog odbora i Suda casti Udruge,

- na prijedlog Sredisnjeg odbor Udruge,donosi godisnji program djelatnosti i plan rada
Udruge,

- na prijedlog Sredi$njeg odbora Udruge donosi godisnji financijski plan,

- razmatra i usvaja izvjes¢e Predsjednika o izvrSenju planova i programa rada Udruge

- razmatra i usvaja izvjeS¢e Predsjednika o utroSku financijskih sredstava za kalendarsku
godinu

- razmatra 1 usvaja izvjesca o radu tijela Udruge,

- donosi odluke u skladu sa Statutom Udruge,



- odlu¢uje o promjeni imena ili znaka Udruge,

- odlucuje o povezivanju i razdruzivanju Udruge u zajednicu Udruga,

- donosi Pravilnike i druge opce akte vazne za rad Udruge na prijedlog SrediSnjeg odbora
- odlucuje o dugoroc¢noj suradnji Udruge sa drzavnim i drustvenim subjektima, tijelima,
duznosnicima ili pojedincima i drugim ¢imbenicima kao i o prestanku suradnje

- moze donijeti odluku o prestanku postojanja Udruge.

2. Skupstina Udruge radi prema Poslovniku o radu skupstine kojeg sama donosi.

Clanak29.

1. Skupstina Udruge moze razrijesiti pojedino tijelo Udruge, ¢lana tijela Udruge ili
duznosnika Udruge poradi neizvrenja obveza ili u drugim slucajevima kad je potrebito
za$tititi prava, interese i ugled Udruge.

ZASJEDANJE SKUPSTINE UDRUGE
Clanak 30.

1. Zasjedanja Skupstine Udruge mogu biti redovna, izborna i izvanredna.

2. Sjednice Skupstine Udruge saziva Predsjednik.

3. U slucaju izvanrednih okolnosti nesazivanja redovne Skupstine (elementarne nepogode,
bolesti, poslovnih odsustva i sl. Tajnik Udruge je ovlaSten sazvati redovnu sjednicu
Skupstine.

4. Na zasjedanje Skupstine pozivaju se pismenim pozivom, telefonom, mobitelom ili na drugi
prikladan nacin svi ¢lanovi Udruge sedam (7) dana prije odrZavanja zasjedanja Skupstine.

5. U iznimnim okolnostima obavijest o zasjedanju Skupstine Udruge moze biti i drugadije
organizirano uz upotrebu medija.

6. Skupstina pravovaljano odlucuje ako je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova skupstine
uduge. Ako na SkupStini nije prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova Udruge, skupstina se
odgada pola sata. Nakon toga Skupstina pravovaljano odlucuje ako je prisutno 20 ¢lanova
skupstine udruge.

Na pocetku rada SkupStine odreduje se nacin glasovanja, koje moze biti javno i tajno. Odluke
Skupstine donose se nadpolovicnom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Na Skupstinu se mogu pozvati i sudjelovati u njezinom radu i druge osobe bez prava glasa.

Clanak 31.

1. Redovna zasjedanja skupstine Udruge odrzavati ¢e se najmanje jednom godiSnje, a svake
cetiri (4) godine redovito izborno zasjedanje, saziva Predsjednik .
2. Izvanredno zasjedanje Skupstine saziva Predsjednik prema potrebi na temelju:
- zahtjeva SrediSnjeg odbora,
- zahtjeva Nadzornog odbora Udruge,
- zahtjeva Suda Casti,
- pismenog zahtjeva najmanje 20temeljnih ¢lanova Udruge sa pravom glasa.
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3. Predsjednik Udruge duzan je sazvati izvanredno zasjedanje Skupstine u roku od trideset
(30) dana od dana primitka pismenog zahtjeva. Ukoliko predsjednik Udruge ne sazove
izvanredno zasjedanje Skupstine Udruge u navedenom roku, istekom roka, izvanredno
zasjedanje Skupstine Udruge saziva tijelo koje je podnijelo zahtjev.

4. U slucaju isteka mandata tijelima Udruge sjednicu skupstine saziva posljednja osoba
upisana u Registar udruga RH kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge ili najmanje 20
¢lanova Skupstine Udruge upisanih u popis ¢lanova Udruge prije isteka mandata tijelima
udruge.

SREDISNJI ODBOR

Clanak 32.

Sredi$n;ji odbor je tijelo Udruge koje upravlja radom i poslovanjem Udruge temeljem odluka
Skupstine 1 odlucuje o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti.

Clanak 33.

1.SrediSnji odbor Udruge c¢ine Predsjednik SrediSnjeg odbora, prvi i drugi Dopredsjednik
Sredis$njeg odbora, 10 ¢lanova SrediSnjeg odbora, Predsjednik Udruge, Dopredsjednik
Udruge.

2.Na sjednice SredisSnjeg odbora pozivaju se i predsjednici Nadzornog odbora i Suda ¢asti koji
istoj nazoCe bez prava glasovanja.

3.Predsjednik SrediSnjeg odbora moze pozvati 1 druge goste kao i predsjednike
specijaliziranih odbora na sjednice Odbora ali oni nemaju prava glasovanja ni odlucivanja.

4 Predsjednik SrediSnjeg odbora saziva i vodi sjednice Odbora u pravilu najmanje jednom u
tri mjeseca ili na zahtjev Predsjednika.

5.Mandati ¢lanova Sredi$njeg odbora traju cetiri (4) godine, a protekom mandata ovi
duZnosnici se mogu ponovo birati na Celo tog tijela udruge.

6.Prva sjednica SrediSnjeg odbora nakon Skupstine je konstituiraju¢a sjednica, a mora se
provesti u roku 30 dana od izbora na Skupstini Udruge.

ZADACE | OVLASTI SREDISNJEG ODBORA

Clanak 34.
1. Sredi$nji odbor Udruge:

- utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta Udruge,

- izmedu dviju sjednica Skupstine obavlja funkciju Skupstine Udruge,
- brine o provedbi odluka Skupstine

- brine o provedbi i ostvarenju ciljeva Udruge,

- predlaze Skupstini godis$nji plan rada Udruge,

- pokrece razlicite projekte u cilju ostvarenja ciljeva Udruge,

11



- upravlja imovinom Udruge i predlaze Skupstini donoSenje financijskog plana
za plansko razdoblje,

- imenuje Odbore, povjerenstva te njihovo vodstvo i ¢lanstvo na prijedlog
Predsjednika Udruge,

- potvrduje i predlaze SkupstiniPravilnike Suda Casti i Nadzornog odbora,

- potvrdujei predlaze Skupstini Pravilnik o stegovhom postupku i
stegovnojodgovornosti,

- predlazeSkupstini Pravilnik o dodjeli priznanja i nagrada,

- predlaze Skupstini listu kandidata za izbor duznosnika i tijela Udruge,

- odreduje visinu i nac¢in uplate godiSnje Clanarine,

- razmatra i donosi odluku o donatorskim i sponzorskim aranzmanima,

- donosi odluke o prispjelim prijedlozima, zamolbama i sugestijama u skladu sa
Statutom Udruge,

- prema jedinstvenim kriterijima,utvrduje kandidate za dodjelu odli¢ja Udruge
Specijalne policije, prijedlog liste za dodjelu vojnih ¢inova 1 ratnih
odli¢japohvalnica i priznanja,

- odreduje koji podaci ¢e se smatrati sluzbenom ili poslovnom tajnom,

- temeljem misljenja Suda Casti donosi odluku o udaljenju s duznosti bilo kojeg
¢lana Udruge,

- temeljem miSljenja Suda casti donosi odluku o prijemu 1 isklju€ivanju iz
¢lanstva Udruge,

- pokrece stegovni postupak pred Sudom ¢asti Udruge,

- temeljem miSljenja Suda cCasti odlucuje o pokretanju postupka i suspenziji
izabranih duZnosnika 1 celnika tijela Udruge prije isteka njihova
mandata,ukoliko oni neuredno, nesavjesno i nemarno izvrSavaju preuzete
duznosti i obveze ili ne postuju odredbe ovoga Statuta,

- obavlja sve potrebne formalnosti u svezi sa izdavanjem c¢lanskih iskaznica
¢lanovima Udruge,

- donosi odluku o promjeni sjedista Udruge u dokumentima, iskljuc¢ivo u slucaju
preseljenja na drugu adresu,

- SrediSnji odbor obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom.

Clanak 35.

Sjednica SrediSnjeg odbora Udruge je pravovaljana ako je na njoj nazoc¢no vise od 50
posto Clanova SrediS$njeg odbora.

Sredis$nji odbor donosi odluke natpolovi¢énom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova
Odbora.

Sredisnji odbor radi prema Poslovniku kojeg sam donosi.
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10.
11.
12.
13.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 36.

Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu i odgovara za njen rad te osigurava
redovito djelovanje tijela Udruge.

Predsjednika bira i opoziva Skupstina Udruge na mandat od ¢etiri (4) godine, s time da
moze vise puta biti izabran na tu duznost.

Predsjednik predsjedava i priprema sjednice Skupstine, aktivno sudjeluje u kreiranju
nacina ostvarivanja ciljeva Udruge, brine za njihovu provedbu te potpisuje akte koje
donosi Sredisnji odbor i Skupstina Udruge.

Predsjednik je zaduzen za provedbu odluka Skupstine i SrediSnjeg odbora Udruge,
kako bi se ostvarili ciljevi Udruge

Predlaze Sredi$njem odboru godi$nji plan rada kao i financijski plan

PredlaZze SrediSnjem odboru listu kandidata za izbor duZnosnika i tijela Udruge
izbornog zasjedanja Skupstine Udruge

Razmatra prispjele prijedloge, zamolbe i sugestije te daje prijedlog Sredi$njem
odboru o donosenju odluke

Podnosi redovita izvje$¢a o svome radu i radu Udruge Sredi$njem odboru

Skupstini Udruge podnosi redovito godisnje izvjesée o radu Udruge

Brine o racionalnom i svrhovitom koristenju pokretne i nepokretne imovine Udruge
Podnosi godisnje financijsko izvjes¢e Sredisnjem odboru i Skupstini Udruge
Predsjednik ¢uva interese 1 ugled Udruge.

Predsjednik Udruge daje izjave i priopéenja za javnost, saziva i vodi tiskovne
konferencije uz prethodno misljenje ¢lanova SrediSnjeg odbora Udruge.

Clanak 37.

Predsjednik Udruge moze:
a) svojom odlukom ovlastiti Dopredsjednika da ga zamjenjuje u slucaju
sprijeCenosti ili nazo¢nosti,
b) moze upozoriti da je neka odluka koja je suprotnosti s odredbama ovog Statuta
| zatraziti oCitovanje Skupstine.

DOPREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 38.

Udruga ima jednog Dopredsjednika Udruge koji se neposredno bira na lzbornoj
Skupstini .

Dopredsjednik je duznosnik koji se imenuje radi neposredne potpore u radu i
izvrSavanju zadaca predsjednika i SrediSnjeg odbora.

Mandat dopredsjednika traje cetiri (4) godine i moze se ponoviti.
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1.
a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

TAINIK UDRUGE

Clanak 309.

Tajnik je strucni djelatnik Udruge koji osigurava pravilan rad duznosnika i tijela
struénih sluzbi Udruge, te obavlja poslove po zahtjevu Predsjednika i SrediSnjeg
odbora Udruge .

Tajnika Udruge na prijedlog Predsjednika Udruge imenuje SrediS$nji odbor na prvoj
konstituirajucoj sjednici i to na mandat od Cetiri (4) godine.

Za svoj rad Tajnik odgovara Predsjedniku i Sredisnjem odboru Udruge

Clanak 40.

Tajnik uz pristanak i nalog Predsjednika obavlja sljedece poslove:

priprema radne materijale za sjednice svih tijela Udruge,

rukovodi  obradom  administrativnih,  materijalno-financijskih, tehnickih i
organizacijskih zadac¢a u Udruzi,

vodi evidenciju (popis) svih ¢lanova Udruge

vodi evidenciju o upla¢enim ¢lanarinama temeljnih ¢lanova Udruge

dnevno kontaktira sa ¢lanovima Udruge, duZnosnicima i tijelima Udruge, uocava
probleme i prenosi ih Predsjedniku

brine o pismohrani Udruge te o tajnosti dokumenata

po nalogu Predsjednika brine o materijalno-financijskom poslovanju temeljem ovog
Statuta te Pravilnika o materijalnom financijskom poslovanju

h) odgovoran je za pravovremenost poziva na zasjedanja Skupstine u skladu sa

h)

Hown

ONo O

Statutom te vodi evidenciju (popis) svih pozvanih ¢lanova Udruge
radi i druge poslove po nalogu Predsjednika

NADZORNI ODBOR UDRUGE

Clanak 41.

Nadzorni odbor (u daljnjem tekstu NO), Udruge je tijelo s nadzorno-kontrolnim
zadacama 1 ovlastima u okviru rada i djelovanja duznosnika 1 tijela Udruge

Clanove NO bira Udruga na Izbornoj Skupstini.

NO ima pet (5) €lanova, 1 to predsjednika NO, dopredsjednika i tri (3) ¢lana.
Predsjednika , dopredsjednika i tri ¢lana Nadzornog odbora neposredno bira Izborna
Skupstina temeljem Poslovnika o radu Skupstine.

Clan NO istodobno ne moze biti ¢lanom drugih tijela Udruge.

NO donosi Pravilnik o radu NO, a potvrduje ga SrediSnji odbor te usvaja Skupstina.
NO za svoj rad odgovara Skupstini Udruge.

U slu€aju uocenih zakonskih 1 statutarnih nepravilnosti u poslovanju 1 djelovanju tijela
Udruge, duznosnika, izvr$nih povjerenstava ili odbora Udruge, NO o tome bez odgode
izvjestava SredisSnji odbor 1 Skupstinu Udruge uz prijedlog mjera i postupka.

Mandat ¢lanova NO traje Cetiri (4) godine i moze se ponoviti.

. NO je samostalno 1 neovisno tijelo Udruge i odgovara jedino Skupstini Udruge ali

podlijeze stegovnim normama Suda Casti Udruge
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a)
b)

c)

d)

N

o

6.
7.

8.
9.

NADLEZNOSTI I OVLASTI NADZORNOG ODBORA

Clanak 42.

NO Udruge:

nadzire rad svih tijela Udruge najmanje jednom tromjesecno,

nadzire rad izvrsnih komisija i odbora po potrebi,

nadzire koriStenje imovine i materijalno-financijsko poslovanje Udruge najmanje
jednom tromjesecno, te vodi brigu da isto bude u skladu sa zakonom propisanim
normama i odredbama ovog Statuta,

podnosi redovita izvjes¢a Sredisnjem odboru i Skupstini Udruge.

Clanak 43.

Nadzorni odbor Udruge moze bez prethodne najave, a sukladno vlastitoj prosudbi,
obaviti nadzor rada bilo kojeg tijela Udruge ili nadzor izvr$nih komisija i odbora.

SJEDNICE NADZORNOG ODBORA UDRUGE

Clanak 44.

Sjednicu Nadzornog odbora Udruge saziva predsjednik Nadzora odbora u pravilu
najmanje jednom u tri (3) mjeseca.

Nadzorni odbor odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, sukladno
Pravilniku o radu Nadzornog odbora.

SUD CASTI UDRUGE

Clanak 45.

Sud casti je tijelo Udruge koje odlucuje u stegovnim postupcima pokrenutim protiv
duznosnika, ¢lanova tijela i1 cjelokupnog cClanstva udruge, u stegovnim postupcima
sukladno Pravilniku o stegovnom postupku i stegovnoj odgovornosti.

Clanove Suda &asti bira Skupstina Udruge temeljem Poslovnika o radu Skuptine.

Sud casti ima pet (5) €lanova, i to: Predsjednika Suda casti, Dopredsjednika i tri (3)
¢lana.

Clan Suda ¢asti istodobno ne moze biti &lanom drugih tijela Udruge.

Sud casti donosi Pravilnik o radu Suda casti, a potvrduje ga SrediSnji odbor te usvaja
Skupstina.

Sud casti za svoj rad odgovoran je Skupstini Udruge.

Sud casti daje misljenje na osnovu kojeg se prima u temeljno, pocasno i podupirajuce
¢lanstvo Udruge.

Sud casti daje misljenje na osnovu kojeg se iskljucuje iz €lanstva.

Sud ¢asti o svom radu podnosi izvjes¢e SrediSnjem odboru 1 Skupstini Udruge.

10. Mandat ¢lanova suda Casti traje Cetiri (4) godine i moZe se ponoviti.
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NADLEZNOSTI I OVLASTI SUDA CASTI

Clanak 46.

1. Sud ¢asti Udruge:

a) vodi i pokrece stegovne postupke po Pravilniku o stegovnom postupku i stegovnoj
odgovornosti,

b) odlucuje o prizivima ¢lanova Udruge natpolovicnom vecinom, sukladno Statutu i
pravilniku o radu Suda casti,

c) odlucuje o autenti¢nosti izjave ¢lana Udruge,

d) daje misljenje na osnovu kojeg se prima u temeljno, pocasno i poduprirajuée ¢lanstvo
Udruge te o iskljuéenju iz ¢lanstva

e) daje misljenje temeljem kojeg dolazi do suspenzije duznosnika Udruge ili ¢lana tijela
Udruge

Clanak 47.

1. Pravilnikom o stegovnom postupku i odgovornosti utvrditi ¢e se nacin pokretanja,
postupak, kaznjivi postupci i stegovne mjere (kazne).

2. Pravilnik o stegovnom postupku 1 stegovnoj odgovornosti donosi Sud ¢asti Udruge, a
potvrduje ga Sredis$nji odbor te usvaja Skupstina.

SJEDNICE SUDA CASTI UDRUGE

Clanak 48.

1. Sjednicu Suda casti Udruge saziva predsjednik Suda casti po potrebi a najmanje
jednom u tri (3) mjeseca.

2. Sud casti svoje odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, sukladno
Pravilniku o radu Suda casti.

POSTUPAK UDALJENJA S DUZNOSTI

Clanak 49.

1. Duznosnika Udruge ili ¢lana ustrojstvenog oblika, moZe se udaljit s duznosti (nadalje
— suspendirati) poradi:

- nepostivanja Statuta i temeljnih akata Udruge,

- nepostivanja Pravilnika i1 neizvrSavanja odluka i programa Udruge,

- djelovanja Stetna za ugled Udruge i njezina ¢lanstva.
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1.

N

=

Clanak 50.

Odluku o suspenziji duznosnika, ¢lana tijela Udruge, ¢lana komisije, odbora ili
povjerenstva Udruge donosi Sredis$nji odbor Udruge, a na prijedlog Predsjednika i
Suda Casti.

Odluku o suspenziji Predsjednika Udruge donosi Sredi$nji odbor a na prijedlog Suda
Casti .

Clanak 51.

Odluka o suspenziji istodobno predstavlja akt pokretanja ispitnog postupka pred
Nadzornim odborom i vodenje stegovnog postupka pred Sudom casti.
Stegovna odluka Sredi$njeg odbora je kona¢na i obvezujuca za sve ¢lanove Udruge.

Clanak 52.

U slucaju suspenzije Predsjednika poslove predsjednika preuzimaDopredsjednik.
Dopredsjednik obavlja poslove predsjednika Udruge do dovrSetka ispitnog postupka,
odnosno do izbora novog predsjednika Udruge.

Ako Sud ¢asti Udruge potvrdi razloge za suspenziju, Sredi$nji odbor Udruge obvezan
je, u roku od trideset (30) dana nakon misljenja Suda casti, pokrenuti postupak za
izbor novog predsjednika Udruge prema postupku utvrdenim ovim Statutom.

Vi

NACIN IZBORA I TRAJANJE MANDATA

Clanak 53.

Izbori za sva tijela Udruge obavljaju sa tajnim glasovanjem.
2. U slucaju da nema novih predloZenih kandidata u izboru za ¢lanove tijela Udruge, osim
navedenih na postojecim listi¢ima, isti se izglasavaju aklamacijom.

Clanak 54.

Listu kandidata za Clanove, predsjednike i1 dopredsjednike tijela i duznosnike Udruge
predlaze Sredis$nji odbor Udruge te tako utvrdenu listu objavljuje ¢lanovima Udruge

Clanovi Udruge imaju pravo dopunjavati ve¢ utvrdenu listu kandidata

Nakon izri¢itog i1 javnog prihvacanja kandidature, sastavlja se konacna lista kandidata za
tijela i duznosnike Udruge, koja se sastavlja po abecednom redu prezimena kandidata.

Ukoliko je predlozeni kandidat izoCan sa sjednice Skupstine, tijelo ili ¢lan koji ga je

predloZio mora priloZiti pismenu izjavu o prihvacanju kandidature predlozenog kandidata.
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Clanak 55.

1. Postupak glasovanja i nacin izbora c¢lanova, predsjednika, dopredsjednika, tijela i
duZznosnika obavlja se temeljem odredbi ovog Statuta te Poslovnika o radu izborne
Skupstine

Clanak 56.

1. Nakon izvrSenih izbora Predsjednika Udruge, Dopredsjednika Udruge,predsjednika,
dopredsjednika i ¢lanova SrediSnjeg odbora, Nadzornog odbora i Suda casti UVSJP
«ALFA» Zagreb, novoizabrani Predsjednik Udruge ispred svih izabranih i u svoje ime
zahvaljuje se SkupStini na ukazanom povjerenju i preuzima rukovodenje nastavka
sjednice Skupstine.

Clanak 57..

1. Izborni materijali i rezultati sjednice Skupstine moraju se ¢uvati u pismohrani Udruge
veterana specijalne jedinice policije «ALFA» Zagreb, najmanje pet (5) godina.

VilI

TRAJANJE MANDATA

Clanak 58.

1. Duznosnici i ¢lanovi tijela Udruge biraju se na mandat od Cetiri (4) godine, a isti se moze
ponoviti.

2. U vrijem trajanja mandata ¢lana koji je naknadno imenovan, ubraja se i1 protek vremena
mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.

3. Prestankom mandata tijela Udruge prestaje i mandat njegovih ¢lanova.

Vil
IMOVINA, NACIN RASPOLAGANJA IMOVINOM I NACIN STJECANJAIMOVINE
UDRUGE
Clanak 59.
1. Imovinu Udruge ¢ine nov€ana sredstva, pokretnine i nepokretne stvari Udruge, te druga

imovinska prava.
2. Imovinom Udruge moze se raspolagati iskljucivo glede ostvarivanja ciljeva Udruge.
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Clanak 60.

1) Udruga imovinu stice:

=

a) uplatom ¢lanarine ¢lanova Udruge,

b) dotacijom sredstava iz drzavnog prora¢una RH, prora¢una opc¢ina, gradova, zupanije i
fondova,

c) dragovoljnim prilozima i darivanjima od strane sponzora i donatora,

d) obavljanja njenih dopustenih djelatnosti (dodatna dopustena djelatnost).

Vil

FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 61.

Udruga ima neprofitabilan status, osim u slucajevima kada se dobit koristi za obavljanje
osnovne djelatnosti Udruge.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja knjigovodstva i racunovodstva neprofitnih Udruga.
Materijalno-financijska sredstva Udruge sluze za ostvarivanje djelatnosti Udruge u skladu
sa postoje¢im Zakonima, Statutom, Pravilnikom o materijalno financijskom poslovanju
Udruge i drugim aktima Udruge.

Udruga kao temeljni oblik organiziranja, voditi ¢e materijalno-financijsko poslovanje
putem ziro-ratuna Udruge.

Udruga ¢e imati ustrojenu analiticku karticu, a financijsko poslovanje obavljati ¢e u
sjediStu Udruge.

Clanak 62.

Financijskim planom s utvrduju prihodi i rashodi Udruge u kalendarskoj godini.
Financijski plan za kal. god., i zavrSni ratun Udruge donosi SkupStina Udruge na
prijedlog Sredisnjeg odbora Udruge.

Nadzorni odbor Udruge obvezan je podnijeti izvjeS¢e o materijalno-financijskom
poslovanju 1 stanju raCuna Udruge, Skupstini Udruge, s prikazom tekuc¢eg odnosno iduceg
obracunskog razdoblja i zavr§nog racuna.

Clanak 63.

1. Materijalno i financijsko poslovanje Udruge nadzire Nadzorni odbor Udruge te podnosi
izvjesce SrediSnjem odboru i Skupstini Udruge.

Clanak 64.

1. Udruga za svoje obveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
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IX

PRESTANAK RADA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM UDRUGE
Clanak 65.

Udruga prestaje s djelovanjem:

kada Skupstina Udruge dvotre¢inskom ve¢inom glasova ukupnog broja evidentiranih ¢lanova

Udruge donese odluku o prestanku djelovanja i postojanja Udruge te na temelju zakona.

Clanak 66.

1. Odluka o prestanku djelovanja Udruge dostavlja se tijelu Uprave nadleznom za
registraciju udruga radi provedbe postupka likvidacije Udruge sukladno odredbama
zakona o Udrugama.

Clanak 67.
1. Ako Udruga prestane djelovati i postojati, njezina imovina, nakon podmirenja svih

dospjelih obveza, drugih troskova, sudskih 1 dugih pristojbi, predaje se Caritasu grada
Zagreba.

X

IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 68.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju je imenovao Sredi$nji odbor Udruge i koja

je kao likvidator upisana u registar udruga.

- Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

- Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do
okoncanja postupka likvidacije 1 brisanje Udruge iz registra udruga.

- Sredi$nji odbor Udruge ovlasten je iz opravdanih razloga opozvati imenovanog
likvidatora i umjesto njega imenovati drugu osobu.

- Likvidator likvidaciju Udruge provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.
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N e

Xl

STATUT I DRUGI OPCI AKTI UDRUGE

Clanak 69.

Statut Udruge osnovni je op¢i akt Udruge.

Svi drugi akti Udruge moraju biti uskladeni s odredbama Statuta.

Ne primjenjuju se odredbe opc¢ih i pojedina¢nih akata udruge i tijela Udruge koje su u
suprotnosti sa Statutom Udruge Specijalne jedinice policije «<ALFA» Zagreb.

Nakon provedene rasprave po pitanjima svih primjedbi i prijedloga Skupstina Udruge
usvaja konacan prijedlog Statuta.

Clanak 70.

Promjene, dopune i donosen Statuta Udruge donose se prema postupku za donoSenje
Statuta.

Postupak promjene, dopune i donosenja Statuta pokrece:

a) Sredisnji odbor,

b) Najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 71.

Odredbe Statuta tumaci Sredi$nji odbor Udruge.

Xl

PRIZNANJA | NAGRADE UDRUGE

Clanak 72.

Clanovima Udruge za rad i postignuéa u ostvarivanju ciljeva Udruge, moze se dodijeliti
Priznanje ili nagrada.

Pojedincima, pravnim osobama ili institucijama koje su na adekvatan i uc¢inkovit naéin
pomogle ostvarenju ciljeva Udruge, moZe se dodijeliti Zahvalnica, Priznanje ili nagrada.
Zahvalnice, Priznanja i nagrade dodjeljuje Skupstina Udruge na prijedlog SrediSnjeg
odbora Udruge.

Mijerila za dodjelu Priznanja i nagrada utvrduje Sredisnji odbor Pravilnikom o dodjeli
Priznanja i nagrada.
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X1

RJESAVANJE SPORA U UDRUZI

Clanak 73.

1. RjeSavanje spora u Udruzi moze se provesti:
- mirenjem
Rjesavanje spora u Udruzi primjenjuje se u slu¢ajevima spora izmedu ¢lanova Udruge
ukoliko se radi o pravima i interesimac¢lanova Udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno
raspolagati a koji utje¢e na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja
od zajednicke interese na sve Clanove.

2. ZarjeSavanje sporova unutar Udruge, SkupStina imanuje arbitra¢no vijece izmedu
¢lanova Udruge sa pravom odlucivanja. Sastav, broj, mandat i na¢in odlu¢ivanja
calanova vijeca ureduje se pravilnikom koji donosi skupstina. Arbitrazno vijece u
svom radu na odgovarajuci nacin primjenje odredbe o mirenju (zakona o upravhom
postupku 1 zakona o obveznim odnosima). Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

3. Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tjela upravljanja Udrugom temeljem
kojih se podnosi zahtjev za upis promjena u Registru udruga o ¢emu odlucuje nadlezni
ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a Udruzi da rjesi spor. Po konacnosti odluke
arbitraznog vje¢a Udruga podnosi nadleZznom uredu Zahtjev za upis promjena u
Registar udruga zajedno sa odlukom arbitraznog vijeca

X1V

PRJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE, TE STUPANJE NA SNAGU

Clanak 74.

1. Tumacenje odredbi ovoga Statuta provodi Sredi$nji odbor.

2. Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 09. 01. 2015. godina
Predsjednik
UVSJP “ALFA” Zagreb
Zeljko Mihaljevié
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